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Wussten Sie schon ... ?

Menschen mit Behinderung kénnen statt in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) auch bei
Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes beschaftigt werden.

Was hat ein Unternehmen davon?

» Fachkréafte kénnen einfache Tétigkeiten abgeben
und gewinnen damit freie Kapazitaten fur
anspruchsvollere Aufgaben.

» Im Eingangsverfahren (EV) und Berufsbildungs-
bereich (BBB) entstehen dem Unternehmen keine
finanziellen Verpflichtungen.

» Alle formellen Arbeitgeberpflichten werden vom
Sozialen Férderwerk e. V. als Leistungserbringer
erfallt.

» Bildungsbegleiter:innen des Bildungsteams stehen
1x woéchentlich zur Férderung aller Entwicklungs-
bedarfe zur Verfugung (Unterstitzung bei der
Einarbeitung, Eintben bestimmter Arbeitsschritte,
Begleitung bei der Teamfindung).

» Das Unternehmen bekommt mit einer verlasslichen
und motivierten Arbeitskraft ein neues wertvolles
Teammitglied.

» Die Unternehmenskultur kann von der Ressourcen-
und Entwicklungsperspektive profitieren.

» Eine moderne inklusive Unternehmenskultur zu
schaffen, bedeutet, einen akzeptierenden und
respektvollen Umgang miteinander zu férdern.

Wie lauft das EV/BBB ab?

Das Bildungsteam des Sozialen Férderwerkes e. V.
sucht anhand der Fahigkeiten und Interessen des/der
Leistungsberechtigten ein passendes Unternehmen der
Region, in dem es geeignete Tétigkeiten gibt.

Das Unternehmen filtert gemeinsam mit dem Bildungs-
team einfache Tétigkeitsbereiche heraus und bespricht
diese mit dem/der Leistungsberechtigen.

AnschlieRend wird eine Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Sozialen Férderwerkes e. V. und dem
Unternehmen geschlossen, in dem die Ansprech-
partner:innen und die Rahmenbedingungen aufgefihrt
werden.

Das 3-monatige Eingangsverfahren

Der/Die Leistungsberechtigte lernt die betrieblichen
Strukturen, die Mitarbeiter:innen und einen oder
mehrere Arbeitsplatze bzw. Tatigkeitsbereiche kennen.

Der 24-monatige Berufsbildungsbereich

Der/Die Leistungsberechtigte trainiert die Ausfiihrung
geeigneter Arbeitsablaufe und erhalt spezifisches
Wissen zur Tatigkeit, zu Produkten und zum
Unternehmen. Die Leistungsfahigkeit wird bestmdglich
gefoérdert und am Ende des Berufsbildungsbereiches in
einem Entwicklungsbericht dargestellt.

Welche Voraussetzungen braucht es?

* Es braucht im Unternehmen die Bereitschaft, sich
auf Menschen mit Behinderung einzulassen und mit
ihnen Entwicklungsprozesse zu durchlaufen.

* Es braucht einen Menschen, der Anspruch auf die
Aufnahme in eine Werkstatt hat und regelmafig
eine kleine stabile, berechenbare Arbeitsleistung
erbringen kann (Leistungsberechtigte).

* Es braucht den zusténdigen Rehabilitationstrager,
in der Regel die Agentur fur Arbeit, als Kostentrager
fur das EV/BBB (Leistungstréager).

Es braucht das Soziale Férderwerk e. V. zur
Durchfuhrung des EV/BBB (Leistungserbringer).

Was ist das Ziel der MaBRnahme?

Das Ziel nach EV/BBB ist die dauerhafte berufliche
Integration bei einem Arbeitgeber des 1. Arbeits-
marktes in ein Beschéftigungs- oder Arbeitsverhaltnis.
Zur Nutzung von geeigneten Férdermdglichkeiten beréat
und unterstutzt das Bildungsteam des Sozialen
Foérderwerkes e. V.



